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Priloha 13

Vystupy a vysledek programu Kultura véetné indikatoru
Oblast podpory: Sou¢asné umeéni

Vysledek programu 2

Zpristupnéni sou¢asného umeéni

Mésic/ro
k
Jednotka Po&ate&n stanoven | Cilova | Predpokladan
Indikator vysledku A p i hodnot y mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru i hodnota Yy x Y .
pocatecn a naplnéni
i
hodnoty
bude bude doplnéno , 1
Pocet vytvofenych dopinén do zadosti o Vypl?atgclj\lllrsm?ky’
1 . y ro¢ni pocet 0 N/A odo grant b
pracovnich mist .. . smlouvy, DPP,
zadosti .
DPC
0 grant

Definice indikatoru

Jedna se o nova (dodate¢nd) pracovni mista v organizaci kone¢ného pfijemce/partnera
projektu nebo jiné organizaci, ktera byla vytvofena v souvislosti s realizaci projektu.
Pracovni misto by mélo byt trvalé (ij. doba trvani minimalné 1 rok), placené piné nebo
Caste€né z grantu projektu a ekvivalentni plnému uvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden).
Pokud pracovni misto existuje jiz pfed zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu
noveé vytvofenych pracovnich mist (i kdyz je placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista pred
realizaci projektu.

Cilova hodnota je stanovena jako soucet novych pracovnich mist vytvofenych diky
realizaci projektu. Jako misto na plny pracovni Uvazek se zapocitava misto s uvazkem
vy$Sim nez 30 hodin/tyden. Pracovni mista na CasteCny uUvazek se vykazuji jako
pomérna ¢ast plného Uvazku a vypocet vychazi z hodnoty 30 hodin/tyden. Pokud pfesné
informace o rozsahu uvazku nejsou k dispozici, poc€itaji se dvé pracovni mista na
Casteny uvazek jako jedno pracovni misto na plny uvazek. V pfipadé sezénnich
pracovnich mist (napf. v odvétvich cestovniho ruchu/kulturniho dédictvi), se napf. 3
mésicni pracovni pomér na plny uvazek rovna 0,25 plného uvazku.

Koneé&ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o pracovnich mistech ve
&lenéni podle pohlavi (M, Z) a dvou vékovych skupin (15-29; 30 a vyse).

Doplnéni:

Plny pracovni Gvazek bude vzdy navazan na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC
nemize zajistit spInéni definice trvalého pracovniho mista — tj. rozsah vice nez 30
hod/tyden a trvani minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapogitano jako pomér k plnému
Uvazku. Napt. DPC na 20 hodin tydné po dobu 1 roku bude &init 0,66 pracovniho mista
(20/30). Pokud nebude uzaviena na cely rok, musi byt hodnota jesté propocitana s délkou
trvani smlouvy (napf. v pfipadé uzavieni na 6 mésicl, to bude 0,66 * 0,5, tj. 0,33
pracovniho mista).

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydnd plného uvazku (30
hodin/tyden) vychazi hodnota 0,19 pracovniho mista.
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Pocet osob, které
2 navstivily podporované
akce soucasného umeéni

bude doplnéno DokumenEace

.. . KP — pocet

bude do zadostio prodanych

doplInén grant vstupenek,

rocni pocet 0 0 odo statistiky,
zadosti kvalifikovany
o grant odhad,
fotodokumentac
e

Definice indikatoru

Pocet osob uc&astnicich se akci sou¢asného uméni podporovanych FM EHP 2014-2021.
Za akci souCasného uméni se povazuje napiiklad: pFedstaveni, koncerty, vystavy,
workshopy, souvisejici konference, povinné publicitni akce, jina kulturni udalost.
V pfipadé vstupného zdarma musi byt proveden kvalifikovany odhad s ilustranimi
fotografiemi. V pfipadé, Zze akce podporovana FM EHP 2014-2021 je soucasti vétSiho
projektu financovaného z jinych fondG (napf. festival), bude zvazena pfiméfena cast
ucasti s ohledem na miru podpory z FM EHP 2014-2021.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocateéni hodnota je stanovena na 0.

Cilova hodnota je stanovena jako soucéet vSech osob, které navstivily akce souc¢asného
uméni.

V pfipadé, ze se jednotlivec zu&astnil vice akci, zapoditava se kazda jednotliva ucast.

Konecny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o pocétech osob, které
navstivily podporované akce sou€asného uméni ve Clenéni podle typu akce: akce
tematicky zamérené na socialni, etnické nebo kulturni mensiny (véetné Romu) a akce bez
tematického zaméreni na socialni, etnické nebo kulturni mensiny.

Pocet soukromych
(individualnich i firemnich)
3 darcl a sponzoru
podporujicich sou¢asné

uméni

bude bude . )
doplnéno doplnén bude dopinéno Kopie Smluv
podet do 2018 o do do zadosti o s darci a
zadosti o 3adosti grant sponzory,
rant o grant dokumentace
- ° KP

Definice indikatoru

Pocet soukromych (individualnich i firemnich) darcd a sponzor(i podporujicich sou¢asné
umeéni v ramci projektd z FM EHP 2014-2021 bez ohledu na formu podpory (finanéni dar,
sluzba, material atd.). Kazdy darce a sponzor se pocCitd jednou bez ohledu na pocet let,
kdy poskytl podporu jednomu subjektu.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota bude vypoctena jako pocet soukromych (individualnich i firemnich)
darcl a sponzoru za poslednich 24 mésicu stanoveny na zakladé dostupnych podkladu
(napf. pocet uzavienych smluv) nebo na zakladé kvalifikovaného odhadu (v pfipadé
nedostupnosti podkladu). V pfipadé, ze Zzadatel doposud sponzory ani darce nemél, bude
pocatecni hodnota 0. ZplUsob stanoveni pocate¢ni hodnoty bude popsan v poli Plnéni
indikatoru, zplisob stanoveni a ovéreni hodnot v ¢asti 5 Zadosti o grant.

Cilova hodnota je stanovena jako soufet v8ech prokazatelnych soukromych
(individualnich i firemnich) darct a sponzor(l, ktefi podpofili dany projekt sou¢asného
umeéni.

bude bude
N , C e doplnéno dopInén | bude doplnéno Dokumentace
4 Pocet k,ulturnlch supjektu pocet do N/A odo do zadosti 0 KP
s posilenou kapacitou .. . .. .
zadosti o zadosti grant
grant o grant

Definice indikatoru

Jedna se o pocet kulturnich subjektd (zahrnuje konecného pfijemce/partnera projektu
nebo jinou organizaci majici prospéch z realizace projektu), jejichz ¢innost je diky projektu
do budoucna posilena a v disledku prispiva ke zpfistupnéni sou¢asného uméni.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0.

Cilova hodnota je stanovena jako soucCet vSech kulturnich aktéra, ktefi mohou vyuzit
informace/zkuSenosti ziskané diky realizaci projektu ve své dalSi €innosti a které pfispivaji
ke zpfistupnéni souasného uméni.
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Vystup programu 2.1

Podpora sou¢asného umeéni

Mésic/ro
k
Jednotka | Poc¢ateén | stanoven | Cilova | Predpokladan
Indikator vystupu indikator i i hodnot y mésic/rok Zdroj ovéreni
u hodnota | pocatecn a naplnéni
i
hodnoty
bude bude dopinéno DOklf(’TI‘Dei‘tace
. L ] doplnén do zadosti o fotodok )
1 Pocet Podpprenychy a'kC| podet 0 N/A o do grant otodokumentac
soucasného umeéni .. , e, propagacni
Zadosti materialy a
o grant pozvanky

Definice indikatoru

Pocet akci sou¢asného umeéni podpofenych z FM EHP 2014-2021 bez ohledu na
rozsah podpory. Za akce souc¢asného uméni jsou povazovany umeélecké udalosti,
napf. kulturni pfedstaveni, koncerty, vystavy atd. v€etné vSech opakovani.

Vzdélavaci aktivity a konference se nezapocitavaji.

Indikator je zvolen v pfipadé kazdé zadosti o grant zamérené na podporu
soucéasného umeéni. Indikator zahrnuje také akce tematicky zamérené na socialni,
etnické a kulturni mensSiny (v€. Roma) a interdisciplinarni akce.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena 0.
Cilova hodnota je stanovena jakou soucet vSech akci sou¢asného umeéni, které byly
uskuteénény a doloZeny fotodokumentaci, publicitou a zaznamy KP.

N . “ . . bude bude doplnéno Dokumentace
Pocet akci sou€asného uméni y iy .
tematicky zaméfenych na . dopinén | do zadosti o KP -
2 o o . pocet 0 N/A o do grant fotodokumentac
socialni, etnické a kulturni .. . .
2 - o zadosti e, propagacni
mensiny (v€. Romu) P
o grant materialy a
pozvanky

Definice indikatoru

Pocet akci sou€asného uméni v oblasti sou¢asného uméni tematicky zamérenych
na socialni, etnické a kulturni mensiny (v€. Romu) podporovanych z FM EHP 2014-
2021 bez ohledu na rozsah podpory. Za akce sou¢asného uméni jsou povazovany
umélecké udalosti, napf. kulturni pfedstaveni, koncerty, vystavy atd. v€etné vSech
opakovani. Vzdélavaci aktivity a konference se nezapo itavaji.

Indikator je zvolen v Zadosti o grant pouze v pfipadé, ze je pro dany projekt

relevantni.

Indikator je podindikator ,Pocet podpofenych akci v oblasti sou¢asného uméni*.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc&ate¢ni hodnota je stanovena 0.

Cilova hodnota je stanovena jakou soucet vSech akci tematicky zaméfenych na
socialni, etnické a kulturni menSiny (v€. Rom), které byly uskuteénény a dolozeny
fotodokumentaci, publicitou a zaznamy KP.

bude bude dopln&no Dokumentace
Pocet podpofenych doplnén | do Zadostio KP -
3 interdisciplinarnich akci pocet 0 N/A odo grant fotodokumervute}c
soucasného uméni Zadosti €, propagacni
o grant materialy a
pozvanky

Definice indikatoru

Pocet interdisciplinarnich akci sou¢asného uméni podpofenych z FM EHP 2014-
2021 v&etné repriz/opakovani. Za interdisciplinarni akce jsou povazovany ty, které
zahrnuiji aktivity z rdznych oblasti uméni.
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Indikator je zvolen v Zadosti o grant pouze v pfipadé, ze je pro dany projekt

relevantni.

Indikator je podindikator ,Pocet podpofenych akci v oblasti sou¢asného uméni*,

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena 0.

Cilova hodnota je stanovena jakou soucet vSech akci, které zahrnuji aktivity
z rznych oblasti uméni a byly uskuteénény a dolozeny fotodokumentaci, publicitou
a zaznamy KP.

Vystup programu 2.2

Podpora rozvoje kapacit kulturnich aktérd

Mésic/ro
k
Jednotka Po&ate&n stanoven Cilova Predpokladan
Indikator vystupu indikator | . i y mésic/rok Zdroj ovéreni
i hodnota Yl w hodnota .
u pocatecn naplnéni
i
hodnoty
bude doplnéno Dokume_nt
.. . strategie
do zadosti o . .
bude rant rozvoje publika,
Pocet vypracovanych a doplnén 9 dokumentace
1 zavedenych strategii rozvoje pocet 0 N/A odo KP dokladajici
publika zadosti zavedeni
o grant strategie
rozvoje publika
do praxe

Definice indikatoru

Vypracovany dokument strategie rozvoje publika, jehoz zavedeni do praxe bylo
zahajeno v dobé realizace projektu. Strategie zaméfené na rozvoj publika by mély
zajistit, aby ¢innosti mély co nejvétsi dopad a odrazely také pozadavky publika.
Mohou zahrnovat vyzkum, sledovani pokroku a uspésnosti aktivit v oblasti rozvoje
publika, shromazdovani zpétné vazby publika, $koleni pracovnikl projektového

personalu, dalSich kulturnich subjektd a umélcq.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc&ate¢ni hodnota je stanovena 0.
Cilova hodnota je stanovena jako soucet vSech strategii rozvoje publika, které byly
zaroven vyuZity v praxi a jejich zavedeni do praxe v dobé realizace bylo doloZzeno

relevantni dokumentaci. Pfedpoklada se 1 strategie na 1 projekt.

Pocet podpofenych siti
soucasného umeéni

pocet

N/A

bude
doplnén

odo
zadosti
o grant

bude doplnéno
do zadosti o
grant

Kopie
smlouvy/dohod
y mezi sitémi

Definice indikatoru

Podporené sité - zastresujici oborove asociace, sité a platformy v oblasti
profesionalniho sou¢asného uméni véetné mezinarodnich siti sidlicich v Ceské
republice podporovanych z FM EHP.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc&ate¢ni hodnota je stanovena 0.

Cilova hodnota je stanovena jakou soucet vSech podpofenych siti.

Pocet proskolenych kulturnich
aktéru

pocet

N/A

bude
doplnén

o do
zadosti
o grant

bude doplnéno
do Zadosti o
grant

Dokumentace
KP, prezen¢ni
listiny

Definice indikatoru

Jedna osoba s urovni vzdélani 3 podle evropského kvalifikaéniho ramce (stfedni
vzdélavani) nebo nad touto Urovni, kterd absolvovala vzdélavaci akci realizovanou
s podporou FM EHP 2014-2021 tykajici se sou€asného uméni a kulturniho
podnikani nezavisle na délce a typu vzdélavaci akce (seminar / workshop /
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bilateralni vyména apod.).

DoplInék: Uroveri 3 = osvéd&eni o studiu (délka studia 3 roky)

Zahrnuje pouze kulturni aktéry, ktefi mohou vyuzit ziskané informace ve své praci
souvisejici s produkci sou¢asného uméni (umélci, manazefi, vyrobni manazefi, PR
manazefi, technici apod.). Nezahrnuje vefejnost.

Zadatel je povinen v Zadosti o grant identifikovat, o jaky typ vzdélavaci akce se
bude jednat. RozliSujeme 2 typy vzdélavacich akci: vzdélavaci akce zamérené na
dovednosti 1. kulturniho podnikani a 2. umélecké/technické dovednosti zlepSujici
kapacitu kulturnich aktért. Zadatel v poli PInéni indikatoru, zptsob stanoveni a
ovéreni hodnot v &asti 5 Zadosti o grant uvede, o jaky typ vzdélavaci akce se
jedna.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc&ate¢ni hodnota je stanovena 0.

Cilova hodnota je stanovena jako pocet pracovnikd, ktefi se ztcastnili vzdélavaci
akce na dovednosti v oblasti kulturnino podnikani a umélecké / technické
dovednosti zlepSujici kapacitu kulturnich subjektl. K jejimu naplnéni dojde po
uskute¢néni vzdélavaci akce v ramci projektu a po dolozeni osvédcéeni o ucasti

v daném rozsahu/podepsané prezenchni listiny.

V pripadé, ze se jednotlivec zu€astnil vice vzdélavacich akci, zapocitava se kazda
jednotliva ucast.

Konedny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o u€astnicich
vzdélavacich akci ve &lenéni podle pohlavi (M, Z) a typu $koleni.
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Oblast podpory: Posilovani kapacit oborovych zastreSujicich
asociaci, siti a platforem

Vysledek programu 2

Zpfistupnéni sou¢asného umeéni

Mésic/ro
k
Jednotka Po&ate&n stanoven Cilova Predpokladan
Indikator vysledku indikator | ., i y mésic/rok Zdroj ovéreni
i hodnota Cie > hodnota .
u pocatecn naplnéni
i
hodnoty
bude bude doplnéno , 1
. L ] doplnén do Zadosti o Vyplatni Ilstky’
Pocet vytvofenych pracovnich . pracovni
1 ’ Pocet 0 N/A odo grant
mist o . smlouvy, DPP,
zadosti DPC
o grant

Definice indikatoru

Jedna se o0 nova (dodate€nd) pracovni mista v organizaci kone¢ného
pfijemce/partnera projektu nebo jiné organizaci, ktera byla vytvofena v souvislosti
s realizaci projektu. Pracovni misto by mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimainé 1
rok), placené plné nebo ¢astecné z grantu projektu a ekvivalentni pinému avazku
(tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni misto existuje jiz pfed zahajenim
projektu, nezapocitava se do poctu nové vytvofenych pracovnich mist (i kdyz je
placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista
pfed realizaci projektu.

Cilova hodnota je stanovena jako soucet novych pracovnich mist vytvorenych diky
realizaci projektu. Jako misto na plny pracovni Uvazek se zapocitava misto

s Uvazkem vy$Sim nez 30 hodin/tyden. Pracovni mista na ¢asteny uvazek se
vykazuji jako pomérna ¢ast plného uvazku a vypocet vychazi z hodnoty 30
hodin/tyden. Pokud pfesné informace o rozsahu Uvazku nejsou k dispozici, pocitaji
se dvé pracovni mista na ¢aste¢ny uvazek jako jedno pracovni misto na plny
Uvazek. V pfipadé sezonnich pracovnich mist (napf. v odvétvich cestovniho
ruchu/kulturniho dédictvi), se napf. 3 mési¢ni pracovni pomér na plny uvazek
rovna 0,25 piného Uvazku.

Koneény pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat Udaje o pracovnich mistech
ve &lenéni podle pohlavi (M, Z) a dvou vékovych skupin (15-29; 30 a vy3e).

Doplnéni:

Piny pracovni uvazek bude vZzdy navazan na pracovni smlouvu, protoZze DPP ani
DPC nemUze zajistit spinéni definice trvalého pracovniho mista — tj. rozsah vice
nez 30 hod/tyden a trvani minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapogitano jako pomér k
plnému Gvazku. Napf. DPC na 20 hodin tydné po dobu 1 roku bude g&init 0,66
pracovniho mista (20/30). Pokud nebude uzaviena na cely rok, musi byt hodnota
jesté propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v pfipadé uzavieni na 6 mésicu,
to bude 0,66 * 0,5, tj. 0,33 pracovniho mista).

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydna piného uvazku (30
hodin/tyden) vychazi hodnota 0,19 pracovniho mista.

bude bude
. . C e doplnéno doplnén | bude dopinéno
5 Pocet k’ulturnlch supjektu S podet do N/A o do do >adosti o Dokumentace
posilenou kapacitou .. : .. . ) KP
zadosti o zadosti grant
grant o grant
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Definice indikatoru

Jedna se o pocet kulturnich subjektd (zahrnuje kone¢ného pfijemce/partnera
projektu nebo jinou organizaci majici prospéch z realizace projektu), jejichz €innost
je diky projektu do budoucna posilena a v disledku pfispiva ke zpfistupnéni
soucasného uméni.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0.

Cilova hodnota je stanovena jako soucet vSech kulturnich aktérd, ktefi mohou
vyuzit informace/zkuSenosti ziskané diky realizaci projektu ve své dalSi ¢innosti a
které pfispivaji ke zpfistupnéni souasného uméni.

Vystup programu 2.2

Podpora rozvoje kapacit kulturnich aktérd

Mésic/ro
k
Jednotka Po&ate&n stanoven Cilova Predpokladan
Indikator vystupu indikator | . i y mésic/rok Zdroj ovéreni
i hodnota e x hodnota o
u pocatecn naplnéni
i
hodnoty
bude doplnéno Dokume_nt
.. . strategie
do zadosti o . .
bude rant rozvoje publika,
Pocet vypracovanych a doplnén 9 dokumentace
1 zavedenych strategii rozvoje pocet 0 N/A odo KP dokladajici
publika zadosti zavedeni
o grant strategie
rozvoje publika
do praxe

Definice indikatoru

Vypracovany dokument strategie rozvoje publika, jehoz zavedeni do praxe bylo
zahajeno v dobé realizace projektu. Strategie zamérené na rozvoj publika by mély
zajistit, aby ¢innosti mély co nejvétsi dopad a odrazely také pozadavky publika.
Mohou zahrnovat vyzkum, sledovani pokroku a uspésnosti aktivit v oblasti rozvoje
publika, shromazdovani zpétné vazby publika, $koleni pracovnikl projektového

personalu, dalSich kulturnich subjekttl a umélcu.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc&ate¢ni hodnota je stanovena 0.
Cilova hodnota je stanovena jako soucet vSech strategii rozvoje publika, které byly
zaroven vyuZity v praxi a jejich zavedeni do praxe v dobé realizace bylo doloZzeno

relevantni dokumentaci. Pfedpoklada se 1 strategie na 1 projekt.

bude bude doplnéno .
. .. . Kopie
. L . doplnén do Zadosti o
Pocet podpofenych siti . smlouvy/dohod

2 . i . pocet 0 N/A odo grant D e

soucasného umeéni Y. . y mezi sitémi
zadosti
o grant

Definice indikatoru

Podpoiené sité - zastfeSujici oborové asociace, sité a platformy v oblasti
profesionalniho sou¢asného uméni véetné mezinarodnich siti sidlicich v Ceské

republice podporovanych z FM EHP.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc&ate¢ni hodnota je stanovena 0.

Cilova hodnota je stanovena jakou soucet vSech podpofenych siti.

bude bude doplnéno
- .. . Dokumentace
Pocet proskolenych kulturnich doplnén do zadosti o KP, prezen¢ni
3 P Y pocet 0 N/A o do grant  pre
aktéru .. . listiny
zadosti
o grant

Definice indikatoru

Jedna osoba s urovni vzdélani 3 podle evropského kvalifikaéniho ramce (stfedni
vzdélavani) nebo nad touto urovni, kterd absolvovala vzdélavaci akci realizovanou
s podporou FM EHP 2014-2021 tykajici se sou€asného uméni a kulturniho
podnikani nezavisle na délce a typu vzdélavaci akce (seminar / workshop /
bilateralni vyména apod.).
DoplInék: Uroveri 3 = osvéddéeni o studiu (délka studia 3 roky).




Iceland [P[D]

Liechtenstein
Norway grants

Zahrnuje pouze kulturni aktéry, ktefi mohou vyuzit ziskané informace ve své praci
souvisejici s produkci sou¢asného uméni (umélci, manazefi, vyrobni manazefi, PR
manazefi, technici apod.). Nezahrnuje vefejnost.

Zadatel je povinen v Zadosti o grant identifikovat, o jaky typ vzdélavaci akce se
bude jednat. RozliSujeme 2 typy vzdélavacich akci: vzdélavaci akce zamérené na
dovednosti 1. kulturniho podnikani a 2. umélecké/technické dovednosti zlepSujici
kapacitu kulturnich aktér(i. Zadatel v poli PInéni indikatoru, zpGsob stanoveni a
ovéreni hodnot v &asti 5 Zadosti o grant uvede, o jaky typ vzdélavaci akce se
jedna.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc&ate¢ni hodnota je stanovena 0.

Cilova hodnota je stanovena jako pocet pracovnik(, ktefi se zG¢astnili vzdélavaci
akce na dovednosti v oblasti kulturnino podnikani a umélecké / technické
dovednosti zlepSujici kapacitu kulturnich subjektd. K jejimu naplnéni dojde po
uskute¢néni vzdélavaci akce v ramci projektu a po dolozeni osvédceni o ucasti

v daném rozsahu/podepsané prezencni listiny.

V pripadé, ze se jednotlivec zuc¢astnil vice vzdélavacich akci, zapocitava se kazda
jednotliva ucast. Konec¢ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat daje o
Ugastnicich vzdélavacich akci ve élenéni podle pohlavi (M, Z) a typu $koleni.




